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Uber OH BOY*

Die Fachstelle OH BOY* 1st Anlaufstelle und Drehscheibe fur
Fachpersonen und Institutionen, die mit Jungs, mannlichen
Jugendlichen und jungen Méannern 1m beruflichen

Kontext unterwegs sind.

 Workshops fiir Jugendliche

 Workshops, Ausbildungen und Beratungen fir
Fachpersonen

e (Gezielte Interventionen
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(Geschlechterreflektierte Arbeit mit
Jungs
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Jungs?! — wer ist das?

Methode:

Wortschlange - Bildet aus Wortern, die mit Mannlichkeit zu
tun haben, eine Wortschlange
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Was, wer und wie ist ein Junge?

Man kommt nicht als Frau zur Welt, man wird es® (Simone de
Beauvoir). Das Gleiche kann fiir Jungs iibernommen werden.

Jungs werden zu Jungs —primar durch die Sozialisation.

Das Ideal hegemonialer Mannlichkeit 1st unerreichbar —
Jungs konnen darin nie ,mannlich genug® sein.
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Warum braucht es Geschlechterreflektierte
Arbeit mit Jungs

Maskulistische
Bedrohungsgefihle

Antworten von Schweizer Mannern der Altersklasse 18
bis 24 Jahre

«Es besorgt mich, dass ...

... Wir nicht mehr genug
richtige Manner haben.»

... mannliche Werte wie
Starke, Mut und Ehre an
Bedeutung verlieren.»

Grafik: watson.ch ¢ Quelle:
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Faktor M

Abbildung 1: Mittelwertsverteilung des Faktors M nach Geschlecht und Altersgruppen (Ribeaud et al. 2026)
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Spannungsfeld zwischen Emphatisch und Dominant

Methode:
,Echte”“ Kerle vs. Echte* Kerle
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Jungs im Patriarchat

Patriarchat — per Definition ,,Herrschaft der Vater® (Fallwickl, 2025)

Aus dieser Entwicklung entstanden die patriarchalen Versprechen an
junge Manner:

* Du wirst mal Hof und Geld erben (Du wirst reich)
 Du wirst eine Frau haben (heterosexuelle Beziehung ist gesetzt)
 Du wirst eine Familie haben (... und derer Erndhrer sein)

* Du wirst mal die Entscheidungen treffen (du wirst Macht haben)

Das sind alles Versprechen, an die heute noch viele Manner und Jungs
glauben, und an denen sie versuchen sich festzuklammern.
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Jungs im Patriarchat

Die Privilegien, die aus patriarchalen Strukturen resultieren, sind
Versprechen an die Jungs.

Wenn diese Privilegien als selbstverstandlich und normal erlebt
werden, kann sich Gleichstellung wie ein Verlust oder sogar wie
Unterdriickung anfiihlen. Daraus konnen Abwehr und Widerstand
gegeniber Gleichstellungsbestrebungen entstehen.
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Jungs leiden ebenfalls unter dem Patriarchat

Gleichzeitig schreibt Bell Hooks:

,In einer patriarchalen Kultur werden Jungs nicht als liebenswert
angesehen®

Es 1st erwiesen, dass Jungs weniger lange getrostet und weniger lang mit
1thnen gekuschelt wird. Es ist das patriarchale Verhalten von uns
Erwachsenen, die das Verhalten hervorbringt, welches wir verurteilen.

Jungs glauben auch heute noch, sie miissten selbstbewusst und souveran
sein und starke Beschiitzer und Ernahrer werden. Sie glauben, Probleme
allein 16sen zu miissen und sich keine Hilfe holen zu diirfen.

Mit diesen Glaubensmustern wird in den Jungs der Boden fiir gewaltvolles
Verhalten, welches gar in extremistischem Verhalten enden konnte, gelegt
— die Manosphere zum Beispiel
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Jungs leiden ebenfalls unter dem Patriarchat

 Jungs (mit traditionellen Rollenbilder) gelten aktuell als Bildungsverlierer. Studien zeigen,
dass sie von Méadchen 1in Schule und Studium tiberholt werden.

* Jungs haben zunehmend Miihe, mit dem anderen Geschlecht in Kontakt zu treten, da ihre
Sozialisation es ihnen oft nicht erlaubt, sich mit Madchen zu solidarisieren. Jungs und
Madchen driften in ihren Werte- und Normhaltung zunehmend auseinander.

* Jungs sind ebenso Opfer von Gewalt wie FLINTA*-Personen.
* Viele Jungs glauben, den Alltag alleine meistern zu miissen. Das macht einsamer.

 Manner leben ungesiinder, sterben frither und oft einsamer als Frauen.

Es lohnt sich also auch fiir Jungs, patriarchale Strukturen zu
uberwinden.
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OHBOY*

Hegemoniale Mannlichkeit als Struktur

Welches hegemoniale Mannlichkeitsmuster jeweils vorherrscht,

nicht statisch, sondern wird in der sozialen Praxis fortlaufend
ausgehandelt und reproduziert.

Fachstelle fur geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungs [ ]
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Die Manosphere

Definitionsvorschlag Manosphere als Sammelbegriff fir die
virtuellen Rdume und Diskurse jener Manner, die Vorstellungen
einer naturgegebenen Mannlichkeit vertreten und verteidigen, sich in
ihrem Anspruch auf mannliche Uberlegenheit bedroht fithlen und den

Frauen, dem Feminismus und/oder der Gleichstellung die Schuld
daran geben. (Theunert, 2026)
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Die Manosphere

TWO PEOPLE IN THE WORLD | HATE

 mannlich

* jung

¢ weil

* rechtsgerichtet

e unattraktiv

 Weder in Ausbildung, Arbeit
noch Schulung)

* niedrige Bildung / geringe Bildung

(Quelle Dr. Andrew G. Thomas 2026)

"'BIIAIIS ANII WIIMEN-
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OHBOY™*

Verteilung der High-Score-
Gruppe von Faktor M nach
Bildungsniveau

Der Faktor M gibt an, wie stark Menschen restriktiv-
dominante Mannlichkeitseinstellungen verinnerlicht
haben.

Total [ 18-24 Jahre

Obligatorische Schule

Hohere Berufsbildung

Mittelschule

Hochschule

Grafik: watson.ch « Quelle:
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Stromungen der Manosphere

* Pick-up-Artists

* Men Go Their Own Way

* Incels - involuntary celibates
* Men’s Rights Activists

- Vaterrechtsaktivisten

* Redpiller

- Mannlichkeitscoaches

OHBOY™*
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OHBOY*

Im Herzen der Bewegung

Interesting and Good-looking

Alpha-Male-Prototyp auf den alle
Frauen stehen ist «the Chad»

1T
e

=Pe =Pe =Pe =Pe =Pe =Pe

1955 2015
Boring and Ugly
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Aktuell stark verbreitet bei den Jungs ist der Sigma Boy
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Betsy, Mapua dAakosckaga — Sigma Bovy (Official Music Video) - YouTube
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OHBOY*
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Der fachliche Orientierungsrahmen

Markus Theunert | Matthias Luterbach

Mann sein ...!?

Geschlechterreflektiert mit Jungen,
Mannern und Vatern arbeiten.
Ein Orientierungsrahmen fiir Fachleute

Mann sein ...!?

Geschlechterreflektiert mit Jungen, Mannern und Véatern
arbeiten. Ein Orientierungsrahmen fiir Fachleute

BELTZ JUVENTA

Erschienen 2021 bei Beltz Juventa
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OHBOY*

Der fachliche Orientierungsrahmen

Offnen

was er (wirklich) will

Unterstitzen Begrenzen

was er (grad) braucht was er (lernen) muss
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Fallbeispiel

,Wenn sie einen kurzen Rock tragen moéchte, 1st es normal, dass
sie angeschaut wird. In unserer Parallelklasse war eine, die war
mit 14 Schwanger. Heute machen Frauen einfach, was sie
wollen, und danach beschweren sie sich, wenn etwas passiert.
Manche sind auch selbst Schuld, die suchen es. Das will zwar
niemand horen, aber so 1st die Realitat. Meine Mutter oder
Freundin wiirden nie so rumlaufen aber die wiird ich auch nie
Schlampe nennen®
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Fallbeispiel

Forscher*innen-Modus:

o Neugier statt Konfrontation.
Care-Modus:

o Emotionale Fiirsorge zeigen
Joke-/Spiel-Modus:

o Mit Humor Druck aus der Situation nehmen.

Souveranitatsmodus:
o Grenzen setzen, Sicherheit geben.
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Was Jungs brauchen: Freiraum fiir Veranderung

Geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungs bietet etnen Raum um zu
Experimentieren. Es entsteht ein Raum, in dem sich Jungs mit
geschlechterspezifischen Anforderungen auseinandersetzten konnen
und neue Aspekte vom Mannsein erproben konnen.

Methoden:
 Mannermythen

* Reise nach Solidarien
» Gefiihls-Activity

* Ja, Nein, Vielleicht
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Caring Masculinities

Wir miissen dafiir sorgen, dass Caring Masculinities als neue
Heldentat erachtet wird, weil..

* Das Konzept verschiedene Varianten von Mannlichkeit
reprasentiert, die Werte wie Achtsamkeit, Unterstiitzung und
Empathie integrieren.

» Fursorglichkeit tief in uns Menschen verankert ist — wir miissen
dafiir sorgen, dass wir sie nicht verlieren.

» (Caring Masculinities jegliche Form von Dominanz und Gewalt
ablehnt.

Caring Masculinities fiihrt zu mehr Wohlbefinden be1l Jungs: bessere
Beziehungsqualitat, gesiinderes Leben, geringeres Risiko und
weniger Konflikte sowie weniger Gewalt,
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Musik:

Was noch: zB. Apsilon
= Biicher, Medien und
7 Geschichten
Prasente
mannliche
Bezugspersonen

OHBOY™ Fachstelle

10.11.2026 27



OHBOY*

Einige Ressourcen und weiteres

. Info-Plattformen mit vielen unterschiedlichen Ressourcen

. https://www.ohboy.ch/know-how

. https://manosphere.ch/fragen/ressourcen/

. https://www.detox-identity.de/veroffentlichungen: Methodenkonzept
. https://www.queertopia.de/

. https://www.myke.fyi/docs/willkommen (Hacking the Manosphere)

. Podcasts:

. SRF “Alpha Boys”

. Keshmesh

. Faust und Kupfer

. Franzosisch: Les couilles sur la table; kiffe ta race

. Einbiszwei

. Serien und Filme:

. "Macht statt Ohnmacht — Wie Frauen sich wehren", Mona mittendrin, 2025, SRF
. Heated Rivalery

. Sex education

. Adolescence

. Close

Fachstelle fiir geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungs
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Danke.

Das OH BOY* Team:

Anna Asha von Sury
vonsury@maenner.ch

Kambez Nuri
nuri@maenner.ch

Sia Kohler
kohler@maenner.ch

Michael Koger
koger@maenner.ch
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